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КОРОТКО...

...О  ГО С П О Д Д ЕРЖ КЕ
Экспертный совет Фонда развития промышленности 

Кубани одобрил предоставление льготных займов 
двум крупным предприятиям региона. В их числе 
-  мясоконсервный комбинат из Армавира, который 
намерен обновить оборудование для производства 
мясных консервов.

Суммарный объем одобренных займов составил 
около 34,2 миллиона рублей. Эти средства будут 
выделены по специальным программам Фонда, 
включая «Пищевик» для пищевых предприятий и 
«Проекты развития (краевое финансирование)» для 
перерабатывающих отраслей экономики.

Мясоконсервный комбинат в Армавире планирует 
приобрести специальное автоклавное оборудование 
для стерилизации готовой продукции. Модернизация 
завода позволит повысить производительность и 
качество продукции, что принесет пользу как бизнесу, 
так и потребителям, обеспечив региону дополнительный 
экономический рост.

...О  Ч И С ТК Е  В О Д О О ТВ О Д Я Щ Е ГО  К А Н А Л А

В Армавире стартовали работы по очистке 
водоотводящего канала в микрорайоне Кирпичный. 
Специалистам предстоит очистить участок длиной 750 
метров, что позволит улучшить функционирование 
дренажной системы и обезопасить жителей от 
возможного затопления.

Необходимость проведения чистки была 
обусловлена многочисленными обращениями 
местных жителей, обеспокоенных состоянием канала 
и риском подтоплений. Очистка призвана исключить 
возникновение проблем в периоды сильных осадков.

По информации пресс-службы администрации 
Армавира, на текущий момент специалисты проводят 
подготовительную работу: замеряют необходимые 
показатели и готовят технику к основным работам по 
расчистке. В ближайшей перспективе очистка канала 
приведет к существенному улучшению ситуации с 
отводом воды в микрорайоне.

...О  ГЕ Р О Я Х  СВО
В Армавире прошла торжественно-траурная 

церемония передачи государственных наград 
родственникам погибших военнослужащих. Президент 
России Владимир Путин подписал указ о посмертном 
награждении Орденом Мужества двоих уроженцев 
города -  Валентина Ермолаева и Никиту Алексютина, 
а Анатолия Торлина - медалью Суворова. Высокая 
награда присуждена «за мужество, отвагу и 
самоотверженность, проявленные при исполнении 
воинского долга в ходе специальной военной 
операции».

На мероприятии присутствовали представители 
городской администрации, депутаты, ветераны и 
военные. Соболезнования семьям погибших выразили 
глава Армавира Андрей Харченко, председатель 
городской Думы Александр Поляков, представители 
ветеранских организаций и военкомата.

После вручения орденов присутствующие почтили 
память погибших минутой молчания.

...О  Б Е С С М Е Р Т Н О М  П О Л К Е
В предверии Дня Победы стартовала всероссийская 

акция«Бессмертный полк онлайн», в которой могут принять 
участие и жители Армавира.

До 6 мая каждый желающий может разместить 
фотографию ветерана на официальном сайте акции — 
2025.polkrf.ru (https://2025.polkrf.ru/) (http://2025.polkrf.ru/).

Организаторы отмечают, что участие в акции бесплатно 
для всех желающих поддержать патриотический проект.

Уважаемые жители Армавира!
Сердечно поздравляем вас с замечательным праздни­

ком -  Днём Весны и Труда! Этот знаменательный день 
олицетворяет не просто единство армавирцев, а целую 
летопись трудовых подвигов наших земляков, которые 
на протяжении многих лет превращают мечты о прекрас­
ном городе в реальность.

Наш Армавир -  это не просто точка на карте, это живой 
организм, бьющийся в унисон с трудолюбивыми сердца­
ми его жителей. Каждый день вы творите историю горо­
да: возводите новые здания, создаёте неповторимые 
произведения искусства, делитесь знаниями с подраста­
ющим поколением, заботитесь о здоровье горожан, раз­
виваете предпринимательство и культурное наследие. 
Именно ваш ежедневный труд является тем прочным 
основанием, на котором строится будущее нашего лю-

бимого города.
Сегодня Армавир переживает период активного ро­

ста и преобразований: появляются современные соци­
альные учреждения, расцветают зелёные зоны отдыха, 
совершенствуется городская среда. Эти позитивные пе­
ремены -  прямое следствие вашего энтузиазма, предан­
ности родному городу и неустанной работы на его благо.

В этот праздничный день от всей души желаем вам 
крепкого здоровья, творческого вдохновения и профес­
сиональных свершений! Пусть каждый рабочий день при­
носит удовлетворение от достигнутых целей, а в ваших 
домах всегда царят гармония, тепло и благополучие.

Глава города Армавира 
Андрей Харченко 

Председатель Армавирской городской Думы 
Александр Поляков
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ГЛАВА А РМ АВ И РА  П РЕД С ТА В И Л  О П Ы Т ГО РО ДА  
ПО О Б РА Щ ЕНИ Ю  С ТКО  НА Ф ЕД ЕРА ЛЬ НО М  Ф ОРУМ Е

Глава города Армавира Андрей Харченко принял 
участие в работе форума «Малая родина -  сила Рос­

сии», который прошел в Москве под эгидой Всероссий 
ской ассоциации развития местного самоуправления.

ФОТО ФОРУММАЛАЯРОДИНА.

В ходе своего выступления градоначальник предста­
вил успешный опыт организации системы обращения 
с твердыми коммунальными отходами в Армавире. Он 
подробно рассказал о существующих механизмах ра­
боты, включая логистику, переработку и утилизацию 
отходов.

Особое внимание глава города уделил вопросам 
совершенствования законодательной базы в сфере 
обращения с ТКО. Андрей Харченко выступил с ини­
циативой о передаче ряда полномочий региональным 
операторам.

- Предлага­
ем передать 
полномочия по 
созданию и со­
держанию контей­
нерных площадок 
и прилегающих 
территорий регио­
нальным операто­
рам. А затраты на 
это включить в та­
риф населению. 
Мы считаем, что 

это позволит централизовать управление системой и 
повысить эффективность контроля за состоянием ин­
фраструктуры и санитарным состоянием территорий, 
- отметил в своем выступлении Андрей Харченко.

Форум «Малая родина -  сила России» собрал пред­
ставителей муниципальных образований со всей стра­
ны для обмена опытом и обсуждения актуальных во­
просов местного самоуправления.

Валерий ЕМЕЛЬЯНЧИКОВ

СТАРТОВАЛ КОНКУРС НА СОИСКАНИЕ ПРЕМИИ ГЛАВЫ АРМАВИРА
На мастер-классах участники научились рисовать от­

крытки, заниматься прикладным искусством и ремеслами, 
развивающими воображение и креативность. Те, кто хотел 
отдохнуть душой, смогли насладиться приятной атмосферой 
концерта, исполнить песни военных лет.

Также желающие могли принять участие в мастер-классе 
по оказанию первой медицинской помощи, насладиться ли­
рическими песнями под гитару, проверить свои знания о Ве­
ликой Отечественной войне в интеллектуальной викторине, 
услышать военные истории от представителей городского 
Совета ветеранов и смастерить своими руками 3D-модель 
танка или самолета.

Особое внимание было уделено молодежной аудитории. 
Центральная детская библиотека имени З. Космодемьянской 
пригласила мальчишек и девчонок на увлекательные экс­
курсии, викторины, просмотры фильмов и мастер-классы по 
плетению маскировочных сетей и изготовлению обережного 
ангела. Сотрудники библиотеки предложили детям создать 
своими руками оригинальные открытки и сувениры ручной 
работы, постигая основы патриотического воспитания и 
творческого мастерства.

' у
ФОТО-ЕКАТЕРИНА ГЕРАСИМЕНКО

В Армавире прошла всероссийская акция «Библионочь-2025».
Четырнадцатый по счету, этот ежегодный культурный ма­

рафон стал мощным импульсом для объединения читателей 
разного возраста, которые пришли разделить радость зна­
комства с литературой и культурой.

Центром мероприятия стала библиотека имени Н.К. 
Крупской, а также другие культпросветучреждения города, 
ставшие площадками памяти и почитания героев.

Главный лейтмотив акции в этом году — «Свои герои». 
Организаторы старались придать Библионочи глубокое 
смысловое звучание, направленное на воспитание уваже-

ния к подвигам прошлых поколений. В рамках мероприятия 
жители и гости города смогли принять участие в широком 
спектре культурных событий, включая литературные квесты, 
мастер-классы, викторины, концерты, кинопоказы, игровые 
турниры и интеллектуальные марафоны.

Также маленькие армавиррцы на солдатском привале, 
устроенном на территории библиотеки, попробовали насто­
ящую солдатскую кашу, приготовленную по особому рецепту.

В рамках мероприятия посетители смогли убедиться, что 
современная библиотека — это не просто хранилище книг, 
а культурный центр, соединяющий прошлое и настоящее, 
вдохновляющий на творческое самовыражение и личност­
ный рост.

В конечном счете, «Библионочь-2025» в Армавире дала 
возможность заново пережить исторические события, вспом­
нить о героизме и силе духа предков, почувствовать свою 
неразрывную связь с поколениями, живущими ныне и ушед­
шими в бессмертие.

Бесплатный вход сделал акцию доступной для всех слоев 
населения, и сотни горожан смогли насладиться атмосферой 
культурной гармонии и любви к литературе.

Екатерина ВЛАДИМИРОВА

15-ЛЕТНЕЕ ДЕРЕВО,
ВЫРАЩЕННОЕ В АРМАВИРЕ,

УКРАСИТ МОСКОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОСВЕЩЕНИЯ

Жители Армавира поделились с нами кадрами, на 
которых выкорчевывается огромное дерево. Муж­
чина переживал о том, куда денут столь роскошное 
растение и зачем его вообще понадобилось выкор­
чевывать?

С эти вопросом мы обратились к депутату Арма­
вирской городской Думы, генеральному директору 
АО «Армавирский питомник «Декоративные культу­
ры» имени Н. С. Плохова» Сергею Костюку.

Сергей Владимирович пояснил, что дереву на 
фото 15 лет. Это хвойное растение называется 
Псевдосуга. Высота растения может достигать до 
100 м, а данный экземпляр выращен на базе арма­
вирского питомника.

Дерево было выкорчевано не просто так. Его бе­
режно выкопали и, погрузив на спецтранспорт, пе­
ревезли в Московский институт просвещения для 
озеленения их территории.
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Список граждан,

подлежащих исключению из списка кандидатов в присяжные 

заседатели муниципального образования город Армавир для Крас-

27 Вандина Анна Борисовна

28 Ваниян Саркис Сергеевич

нодарского краевого суда в 2025 году 29 Варванина Кристина Юрьевна

№ П\П Фамилия Имя Отчество 30 Варданянц Артур Владимирович

1 Авалова Елизавета Владимировна 31 Вискова Елена Александровна

2 Арутюнян Анатолий Самвелович 32 Зверева Офелия Эдуардовна

3 Барбаш Лиана Андреевна 33 Иваницкая Лариса Валентиновна

4 Березина Кристина Сергеевна 34 Иванова Екатерина Сергеевна

5 Бирюков Олег Анатольевич 35 Козлов Владимир Геннадьевич

6 Бородина Мария Николаевна 36 Коломийчук Ангелина Олеговна

7 Варенька Алексей Анатольевич 37 Комиссаров Александр Александрович

8 Грабарь Алена Юрьевна 38 Левченко Ирина Борисовна

9 Дубровская Ирина Валерьевна

10 Епремян Самвел Владимирович подлежащих исключению из запасного списка кандидатов в при­

сяжные заседатели муниципального образования город Армавир для11 Жарикова Ольга Михайловна

12 Жерлицына Ольга Викторовна Краснодарского краевого суда в 2025 году

13 Кадацкая Лариса Викторовна № П\П Фамилия Имя Отчество

14 Кальметова Виктория Григорьевна 1 Алеворян Саргис Альбертович

15 Карабакцян Армен Варкесович 2 Винокуров Артем Александрович

16 Карпова Татьяна Ивановна 3 Иванченко Татьяна Николаевна

17 Карташова Ирина Анатольевна 4 Новакова Ирина Николаевна

18 Кирьянов Вадим Михайлович 5 Павловский Алексей Степанович

19 Колбасов Александр Андреевич 6 Радчик Артем Станиславович

20 Конончук Юлия Дмитриевна 7 Федоренко Дмитрий Александрович

21 Корнеев Александр Александрович

22 Косов Владимир Владимирович
Список граждан,

подлежащих включению в запасной список кандидатов в присяжные 

заседатели муниципального образования город Армавир для Краснодар-23 Круглий Наталья Леонидовна

24 Кудасова Анна Михайловна ского краевого суда в 2025 году

25 Кузин Максим Евгеньевич № П\П Фамилия Имя Отчество

26 Пономаренко Александр Дмитриевич 1 Абдуллаева Эльмира Магеррамовна

27 Савенкова Светлана Анатольевна 2 Авакян Кристина Артюшовна

28 Салтыков Александр Валерьевич 3 Азарова Виктория Геннадьевна

29 Слегина Наталия Владимировна 4 Айвазян Ася Вачагановна

30 Суворова Татьяна Сергеевна 5 Акалелов Степан Андреевич

31 Сугуняев Алексей Александрович 6 Акопян Ольга Викторовна

32 Тимофеев Александр Игоревич 7 Аксененко Татьяна Сергеевна

33 Толстокоров Анатолий Анатольевич

34 Филенко Игорь Сергеевич
о п и с и * 1р а ж д а н ,

подлежащих исключению из списка кандидатов в присяжные 

заседатели муниципального образования город Армавир для Южного35 Холодилов Александр Александрович

36 Чеботарев Роман Андреевич окружного военного суда в 2025 году

37 Чемакин Максим Юрьевич № П\П Фамилия Имя Отчество

38 Шведова Наталья Борисовна 1 Аветисян Анжелика Артуровна

2 Бдоян Давид Артурович
о п и с о к  гр а ж д а н ,

подлежащих включению в список кандидатов в присяжные засе­

датели муниципального образования город Армавир для Краснодар-

3 Надеева Анастасия Вячеславовна

4 Нестерова Ангелина Николаевна
ского краевого суда в 2025 году 5 Саакян Наринэ Альбертовна

№ П\П Фамилия Имя Отчество 6 Симоньянц Ашот Аркадьевич

1 Авакян Сусана Санасаровна 7 Тлеужева Марина Николаевна

2 Аветисов Артур Михайлович 8 Юршевич Эдуард Викторович

3 Агаджанянц Григорий Ованесович
Список граждан,

4 Алексеенко Елена Сергеевна подлежащих включению в список кандидатов в присяжные заседатели 

муниципального образования город Армавир для Южного окружного
_______ _________ опое  . . . . .

5 Алиярова Диана Анатольевна

6 Алферов Сергей Константинович
№ П\П Фамилия Имя Отчество

7 Алхазов Виктор Викторович
1 Айрапетян Инна Степановна

8 Аматунянц Агази Азатович
2 Акопян Гоарик Арамаисовна

9 Анишин Александр Евгеньевич
3 Асеева Ангелина Александровна

10 Арефина Анна Игоревна
4 Барков Игорь Алексеевич

11 Ароян Анна Юрьевна
5 Власов Михаил Михайлович

12 Арутюнов Арменак Артурович
6 Захарченко Ольга Андреевна

13 Арутюнян Арман Гегамович
7 Ивченко Елена Ивановна

14 Асаянц Марина Владимировна
8 Прокопенко Оксана Александровна

15 Аствацатурян Анна Ашотовна

16 Атрошенко Ирина Сергеевна Список граждан,

подлежащих исключению из запасного списка кандидатов в
17 Афанасьев Степан Владимирович

18 Багрова Виктория Викторовна
м р н ц л л чп ш с  ^а исд см  е л и  м у п и ц щ |с и 1 б п и ш  и и р ш и о й п п л  1 и р и д  гхрпл авпр

для Южного окружного военного суда в 2025 году
19 Балонов Александр Иосифович № П\П Фамилия Имя Отчество
20 Берешпалова Вера Владимировна 1 Багдадян Ирина Викторовна
21 Богинская Елена Александровна

22 Бондарь Наталья Ивановна
Список граждан,

подлежащих включению в запасной список кандидатов в присяж­
ные заседатели муниципального образования город Армавир для23 Борисова Татьяна Георгиевна

24 Бурлова Вера Алексеевна Южного окружного военного суда в 2025 году

25 Бурнашев Никита Олегович № П\П Фамилия Имя Отчество

26 Быканова Ирина Владимировна 1 Абрамова Юлия Владимировна

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.04.2025 № 692 г. Армавир
О внесении изменений в постановление администрации муници­

пального образования город Армавир от 3 апреля 2025 года № 545 
«О предоставлении разрешения на отклонение от предельных 

параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов 
капитального строительства на земельном участке, находящемся 

по адресу: городской округ город Армавир, станица Старая Станица, 
улица Ленинградская, земельный участок 18»

В целях приведения правовых актов в соответствие с законодательством 
и исправления технической ошибки постановляю:

1. Внести изменение в постановление администрации муниципального 
образования город Армавир от 3 апреля 2025 года № 545 «О предоставле­
нии разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного 
строительства, реконструкции объектов капитального строительства на зе­
мельном участке, находящемся по адресу: городской округ город Армавир, 
станица Старая Станица, улица Ленинградская, земельный участок 18», 
заменив в преамбуле постановления слова «обратился Чилимов Павел 
Владимирович» словами «обратилась Мгдсян Назик Амиклеевна».

2. Сектору информационных технологий администрации муниципального 
образования город Армавир (Степовой К.А.) разместить настояЩее поста­
новление в сети «Интернет» на официальном сайте администрации муни­
ципального образования город Армавир (www.armawir.ru).

3. Отделу по связям со средствами массовой информации и обществен­
ностью администрации муниципального образования город Армавир (Еме- 
льянчиков В.А.) обеспечить опубликование настоящего постановления в 
газете «Муниципальный вестник Армавира».

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Первый заместитель главы 

муниципального образования город Армавир 
А.В. Руденко

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.04.2025 № 696 г. Армавир
О внесении изменений в постановление главы города Армавира 

от 7 сентября 2007 года № 2574 «Об оплате труда работников 
администрации города Армавира, замещающих должности, 

не являющиеся муниципальными должностями и должностями 
муниципальной службы администрации города Армавира»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федера- 
циипостановляю:

1. Внести изменения в постановление главы города Армавира от 7 сен­
тября 2007 года № 2574 «Об оплате труда работников администрации го­
рода Армавира, замещающих должности, не являющиеся муниципальными 
должностями и должностями муниципальной службы администрации горо­
да Армавира», изложив приложение № 2 к постановлению в новой редакции 
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу пункт 1 постановления администрации 
муниципального образования город Армавир от 28 октября 2024 года № 
2225 «О внесении изменений в постановление главы города Армавира от 
7 сентября 2007 года № 2574 «Об оплате труда работников администрации 
города Армавира, замещающих должности, не являющиеся муниципаль­
ными должностями и должностями муниципальной службы администрации 
города Армавира».

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
4. Отделу по связям со средствами массовой информации и обще­

ственностью администрации муниципального образования город Армавир 
(Емельянчиков В.А.) обеспечить официальное опубликование настоящего
постановления в газете «Муниципальный вестник Армавира».

5. Сектору информационных технологий администрации муниципального 
образования город Армавир (Степовой К.А.) разместить настоящее поста­
новление на официальном сайте администрации муниципального образо­
вания город Армавир в сети «Интернет» (www.armawir.ru).

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официально­
го опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 
апреля 2025 года.

Первый заместитель 
главы муниципального образования город Армавир

А.В. Руденко

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД АРМАВИР 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.04.2025 № 717 г. Армавир
«Об установлении размера платы за содержание жилого поме­

щения для собственников помещений, которые не приняли решение 
об установлении размера платы за содержание жилого помещения в 

многоквартирном доме»
В соответствии с частью 4 статьи 158 Жилищного кодекса Российской

Федерации, пунктом 36 Правил содержания общего имущества в много­
квартирном доме, утвержденных постановлением Правительства Россий­
ской Федерации от 13 августа 2006 года № 491, приказом Министерства 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации 
от 6 апреля 2018 года № 213/пр «Об утверждении методических рекоменда­
ций по установлению размера платы за содержание жилого помещения для 
собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе 
способа управления многоквартирным домом, решения об установлении 
размера платы за содержание жилого помещения, а также по установле­
нию порядка определения предельных индексов изменения размера такой 
платы» постановляю:

1. Установить на три года со дня вступления в силу настоящего поста­
новления размер платы за содержание жилого помещения для собствен­
ников помещений в многоквартирных домах, которые не приняли решение 
об установлении размера платы за содержание жилого помещения в много­
квартирном доме согласно приложениям 1, 2, 3 к настоящему постановле­
нию.

2. Предельный индекс изменения размера платы за содержание жилого 
помещения для собственников помещений в многоквартирных домах, кото­
рые не приняли решение об установлении размера платы за содержание 
жилого помещения в многоквартирном доме, определять равным индексу 
потребительских цен, установленному действующим Прогнозом социаль­
но-экономического развития Российской Федерации на текущий год.

3. Постановления администрации муниципального образования город 
Армавир от 28 января 2022 года № 83 «Об установлении размера платы за 
содержание жилого помещения для собственников помещений, которые не 
приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом, 
решение об установлении размера платы за содержание жилого помеще­
ния в многоквартирном доме», от 5 октября 2023 года № 2486 «О внесении 
изменений в постановление администрации муниципального образования 
город Армавир от 28 января 2022 года № 83 «Об установлении размера 
платы за содержание жилого помещения для собственников помещений, 
которые не приняли решение о выборе способа управления многоквар­
тирным домом, решение об установлении размера платы за содержание 
жилого помещения в многоквартирном доме» считать утратившими силу.

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликова­
нию.

5. Отделу по связям со средствами массовой информации и обществен­
ностью (Емельянчиков В.А.) обеспечить официальное опубликование на­
стоящего постановления в газете «Муниципальный вестник Армавира».

6. Сектору информационных технологий администрации муниципального 
образования город Армавир (Степовой К.А.) обеспечить размещение насто­
ящего постановления на официальном сайте администрации муниципаль­
ного образования город Армавир в сети Интернет (www.armawir.ru).

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
исполняющего обязанности заместителя главы муниципального образова­
ния город Армавир Петренко А.А.

8. Постановление вступает в силу со дня его официального опублико­
вания.

Глава муниципального образования городской округ город Армавир
Краснодарского края 

А.Ю. Харченко

http://www.armawir.ru
http://www.armawir.ru
http://www.armawir.ru
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ПОБЕДА!

«ТВОЯ ПОБЕДА -  
НАША Ж ИЗНЬ!»

Василий Иванович Кременсков родился 13 января 1897 года в простой крестьянской семье в Сталинградской области. Он рано по­
знакомился с тяготами жизни, но судьба распорядилась так, что он встал на защиту Родины. Участник Гражданской войны, кавалерист 
знаменитой конной армии Будённого, он смело смотрел в лицо опасности и верил в справедливость своей миссии.

Жизнь Василия Ивановича изменилась навсегда в 1941 году, когда он, уже семейный человек, муж и отец троих дочерей, ушёл из Май­
копа защищать страну от врага. Судьба занесла его в самое пекло сражений — в Сталинград. Там, на пепелищах разрушенного города, он 
испытал тяжелейшие испытания и получил тяжёлое ранение лёгких, навсегда оставившее отпечаток на его судьбе.

Несмотря на полученные ранения и присвоенную инвалидность, ветеран продолжал служить родине — правда, уже иначе, воспитывая 
в своих дочерях честность, мужество и гордость за семью и страну.

В 1970 году Василий Иванович скончался и был похоронен в Армавире, где долгое время прожил после войны.
Память о нём сохранилась в сердцах близких. После него остались пять внуков, 11 правнуков и 18 праправнуков.
История Василия Кременскова — это не просто семейные хроники, это страница русской истории, живая нить, связующая поколения и 

передающая любовь к Родине.

История дружбы двух женщин, прошедших через суровые испытания Великой Отечественной войны, до сих пор тро­
гает сердца многих людей. Орба Ольга и Бойко Елена были медицинскими сёстрами, плечом к плечу пройдя страшные 
испытания той нелёгкой эпохи.

Женщины работали медсёстрами в эвакогоспитале №2146, ежедневно ухаживая за ранеными солдатами, оказывая 
помощь тяжелораненым и подбадривая их в минуты отчаяния. Их работа была невероятно сложной и напряжённой, но 
несмотря на усталость и переживания, Ольга и Елена оставались верны своему долгу и друг другу.

Их дружба зародилась на фронте и длилась всю жизнь. Общаясь, поддерживая друг друга, они делились самыми 
важными моментами своей судьбы, помогали справляться с утратами и страхами, которые остались в их душах навсегда.

Война закончилась, а их дружба оставалась неизменной. Обе женщины вернулись к мирной жизни, каждая пошла своим 
путём, но связь между ними никогда не ослабевала.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОВЕДЕНИЯ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИИ 21 АПРЕЛЯ 2025
Наименование проекта, рассмотренного на публичных слушаниях: утверждение схемы расположения под многоквартирным домом по адресу: 

Краснодарский край, город Армавир, поселок Южный, улица Майская, 9 Инициатор публичных слушаний: глава муниципального образования город 
Армавир А.Ю. Харченко

Дата проведения: 21 апреля 2025 года 
Протокол заседания 21 апреля 2025 года
Сведения о количестве участников публичных слушаний: 0 человек.

Вопросы, вынесенные на 
обсуждение

Предложения и замечания граждан, 
являющихся участниками публичных 
слушаний и постоянно проживающих на 
территории, в пределах которой проводятся 
публичные слушания

Предложения и замечания иных 
участников публичных слушаний

Рекомендации организатора 
публичных слушаний о 
целесообразности или 
нецелесообразности учета 
внесенных участниками 
публичных слушаний 
предложений и замечаний 
и выводы по результатам 
публичных слушаний.

№ проект планировки и 
проект межевания

№ Предложения Замечания Предложения Замечания

1 Утверждение схемы 
расположения 
земельного участка под 
многоквартирным домом 
по адресу: Краснодарский 
край, город Армавир, 
поселок Южный, улица 
Майская, 9

1 Не поступили Не поступили Не поступили Не поступили Рекомендовано утвердить 
схему расположения 
земельного участка под 
многоквартирным домом 
по адресу: Краснодарский 
край, город Армавир, поселок 
Южный, улица Майская, 9

Исполняющий обязанности начальника управления архитектуры и градостроительства В.А. Корницикая

П О Л В Е КА  В П РО Ф Е С С И И
ВЛАДИМИР ЛУКЬЯНЧЕНКО ОТМЕЧАЕТ ЛИФТОВОЕ ДОЛГОЛЕТИЕ

За плечами Заслуженного работника жилищно-коммунального хозяйства Кубани Владимира Лукьянченко десят­
ки лет ежедневного труда, бесчисленные ремонты и модернизации лифтов, ставших неотъемлемой частью город­
ской инфраструктуры. Его опыт уникален: от первых советских подъемников до современных скоростных кабин. 
Сегодня мы беседуем с человеком, чье имя ассоциируется с надежностью и профессионализмом в отрасли, узнаем
секреты профессии и историю человека, работавшего там,

- Вы более полувека проработали в сфере обслу­
живания лифтов. Какой фактор в выборе профессии 
сыграл решающую роль —  интерес, необходимость 
или случайность?

- Скорее всего, это была случайность. Я встретил 
человека, который пригласил меня на работу. Это было 
довольно неожиданно. Мы познакомились случайно на 
одном мероприятии - разговорились, обменялись контак­
тами, а спустя некоторое время он предложил попробо­
вать себя в его команде. Честно говоря, сначала я сомне­
вался, ведь смена места работы —  это всегда риск, но в 
итоге решил принять предложение.

- Сколько времени Вам потребовалось, чтобы 
вырасти из мастера лифтового обслуживания до 
руководителя предприятия? Сложно ли было вы­
полнять роль управленца в молодом возрасте?

- В 1972 году устроился электромехаником лифтового 
обслуживания. Через 3 года мне предложили возглавить 
участок, но в силу молодого возраста я отказался. Конеч­
но, в начале работа шла тяжело. Во-первых, организация 
по обслуживанию лифтов была единственной в городе и 
опыт перенимать не у кого, а, во-вторых, руководство на 
тот момент находилось в Краснодаре.

Я назначался начальником участка дважды. Первый 
раз через несколько месяцев решил отказаться и вер­
нуться к должности электромеханика, а через 8 месяцев 
вновь поступило предложение возглавить организацию, 
и по воле судьбы так и остался в этой роли.

- Поделитесь самыми значимыми достижениями 
за свою трудовую деятельность?

- Мне трудно оценивать свои профессиональные до­
стижения. Я просто выполнял свою работу ответственно, 
своевременно устраняя сбои в работе лифтов, какие-то 
поломки оборудования, ведь это напрямую связано с 
комфортом и безопасностью людей. Для меня на пер­
вом месте всегда были люди, а достижения — лишь 
следствие добросовестного отношения к делу. Но если 
говорить честно, самым важным за годы работы считаю 
доверие жителей нашего города. Когда люди знают тебя 
лично, обращаются именно к тебе, потому что уверены в 
твоей компетенции и надежности,— это дорогого стоит.

- Возникали ли ситуации, требующие нестандарт­
ных решений? (Приведите пример сложной пробле­
мы и её успешного решения).

- Конечно, возникали, за годы работы их было нема­
ло. Одна из таких ситуаций произошла во время сборки 
лифта на важном объекте. Оказалось, что поставленный 
электродвигатель был неисправным. Обычная проце­
дура замены заняла бы много времени и привела бы к 
задержке запуска лифта. На размышления времени не 
было, поэтому в тот же день нашли аналогичный дви­
гатель в Невинномысске и организовали оперативную 
доставку. Лифт запустили в установленный срок, это по­
зволило сохранить репутацию нашей организации.

- Изменились ли подходы к работе с оборудова­
нием за годы вашей деятельности?

- Общий подход остается прежним —  важно 
добросовестно выполнять свои обязанности и ка­
чественно проводить техническое обслуживание. 
Однако изменения значительные, особенно с появ­
лением новых моделей лифтов, включая иностран­
ные марки. Современные модели требуют иного 
подхода к диагностике неисправностей, внедрению 
современных методов ремонта и обслуживания, что 
повышает требования к квалификации специали­
стов. Например, теперь активно используются циф­
ровые системы мониторинга состояния оборудова­
ния, автоматические диагностические комплексы и 
специализированные программы для анализа рабо­
тоспособности лифтового хозяйства. Это позволяет

куда редко заглядывают посторонние взгляды.
быстрее выявлять проблемы и предотвращать 
аварии, обеспечивая безопасность пассажиров и 
продлевая срок службы техники.

- Вам удалось собрать сплоченный коллектив 
профессионалов, многие из которых имеют лишь 
одну запись в трудовой книжке. В чём Ваш секрет?

- Я пытался создать такую обстановку, чтобы лю­
дям нравилось работать на участке. Большую часть 
времени мы проводим на работе, поэтому необходи­
мо организовать такие условия, чтобы хотелось здесь 
развиваться и повышать престиж организации. Поми­
мо трудовых обязанностей мы традиционно проводи­
ли корпоративные праздники, такие как Новый год, дни 
рождения сотрудников, профессиональные даты. Для 
меня рабочий коллектив -  это вторая семья, потому 
даже, находясь на пенсии, я в любой день могу прийти 
в организацию и меня здесь с удовольствием примут. 
Сейчас в коллективе появились молодые ребята, и я 
рад, что они продолжают моё дело с тем же задором 
и энтузиазмом.

- Что важнее для работы мастера лифтового 
обслуживания: физическая подготовка или интел­
лектуальные способности?

- На мой взгляд, всё-таки важнее интеллектуальные 
способности, ведь, прежде всего, необходимо приме­
нять находчивость в поиске неисправности. Физиче­
ская подготовка поддерживается в процессе работы, 
так как электромеханику нужно постоянно поднимать­
ся на разные этажи пешком. Кроме этого, необходима 
сила для выполнения ремонта с тяжелыми узлами 
лифта.

- Можно ли выделить типичные причины выхо­
да лифтового оборудования из строя?

- В советские годы основной проблемой был выход 
из строя главного электродвигателя. В то время ещё 
не было фазной защиты. Также часто подвергались 
поломкам двери шахты и кабины лифта.

- Часто ли приходилось сталкиваться с жильца­
ми, недовольными работой лифтов? Как реагиро­
вали на такие жалобы?

- Не буду лукавить, конечно, сталкивались с жало­
бами, ведь техника часто ломается непредвиденно. 
Оказаться в замкнутом пространстве, безусловно, не­
приятно, и не все могут справиться со стрессом и зна­
ют, как действовать в сложившейся ситуации. Всегда 
разрешали конфликты мирно, на претензии реагиро­
вали спокойно и выезжали на внеплановые проверки 
оборудования.

- Могли ли Вы себя представить работающим в 
какой-то другой сфере, или обслуживание лифтов 
всё-таки дело всей жизни?

- За мою профессиональную карьеру мне неодно­
кратно предлагали сменить сферу деятельности, но я 
всегда отказывался. Я считаю, что оказался на своём 
месте и эта работа, действительно, стала делом всей 
жизни. Не могу даже представить себя в какой-то дру­
гой роли.

- Давайте попробуем заглянуть в будущее. 
Смогут ли внедрить искусственный интеллект в 
сферу обслуживания лифтов или роль человека 
здесь является ключевой?

- Несмотря на то, что сейчас многие технические 
процессы становятся автоматизированными и робо­
тизированными, в сфере лифтового обслуживания 
роль человека незаменима. Вряд ли прогресс дойдёт 
до того, чтобы без участия специалиста можно было 
разобраться в сложной поломке.

Беседовала Екатерина ГЕРА С ИМ ЕНКО
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