
ПРОЕКТППП 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ  

ГОРОД   АРМАВИР  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   от ____06.10.2022_____                 № ___1902____ 

г. Армавир 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации муниципального 

образования город Армавир от 5 августа 2022 года № 1466  

«Об оплате труда работников муниципального  

автономного учреждения «Ритуальные услуги» 

 

 

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации, статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 №131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом 

муниципального образования город Армавир, и в целях упорядочения оплаты 

труда работников муниципального автономного учреждения «Ритуальные 

услуги»   п о с т а н о в л я ю: 

           1. Внести изменения в постановление администрации муниципального 

образования город Армавир от 5 августа 2022 года № 1466 «Об оплате труда 

работников муниципального автономного учреждения «Ритуальные услуги», 

изложив приложение № 1 к постановлению в новой редакции согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

 2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.  

3. Сектору информационных технологий администрации муниципального 

образования город Армавир (Степовой) разместить настоящее постановление 

на официальном сайте администрации муниципального образования город 

Армавир (www.armawir.ru) в сети «Интернет». 

 4. Отделу по связям со средствами массовой информации администрации 

муниципального образования город Армавир (Емельянчиков) обеспечить 

официальное опубликование настоящего постановления в газете 

«Муниципальный вестник Армавира». 

 5. Постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования.  

 

 

Глава муниципального образования  

город Армавир                                                                                     А.Ю.Харченко                                                                               

http://www.armawir.ru/


 
 

                                                  

 

                                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ 

                                                                       к постановлению администрации                                             

                                                                             муниципального образования    

                                                                                             город Армавир 

                                                                                от _06.10.2022___ №__1902___ 

 

                                                                                    «ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
 

                                                                                         УТВЕРЖДЕНО 

                                                                           постановлением администрации 

                                                                    муниципального образования 

                                                                   город Армавир от 05.08.2022 №1466 

                                                             (в редакции постановления 

                                                                            администрации муниципального 

                                                                      образования город Армавир  

                                                                       от ___06.10.2022__№__19.02.2022___                                                                                  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об оплате труда работников муниципального автономного учреждения 

«Ритуальные услуги» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

автономного учреждения «Ритуальные услуги» разработано в целях 

упорядочения системы оплаты труда работников муниципального автономного 

учреждения «Ритуальные услуги» (далее – Учреждение). 

 

2. Оплата труда. 

 

2.1. Оплата труда работников Учреждения состоит из месячного 

должностного оклада (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных 

дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 

2.2. Размеры должностных окладов устанавливаются в соответствии с 

приложением № 2 к настоящему постановлению администрации 

муниципального образования город Армавир. 

2.3. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры 

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.4. К дополнительным выплатам относятся: 

1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда – в 

размере до 150 процентов должностного оклада, порядок выплаты и 

конкретный размер которой определяется работодателем; 

2) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в 

пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется 



 
 

работодателем; 

3) ежемесячное денежное поощрение – в размере до 150 процентов 

должностного оклада, порядок выплаты и конкретный размер которой 

определяется работодателем; 

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска – в размере 1 должностного оклада, порядок выплаты 

которой определяется работодателем; 

5) материальная помощь в размере до 1 должностного оклада, 

конкретный размер и порядок выплаты которой определяется работодателем. 

2.5. Работникам Учреждения могут производиться иные выплаты, 

предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами в пределах фонда оплаты труда. 

 

3. Формирование фонда оплаты работников Учреждения 

 

3.1. При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения 

сверх средств, направленных для выплаты должностных окладов, 

предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год): 

1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в 

размере 18 должностных окладов; 

2) премии по результатам работы - в размере 12 должностных окладов; 

3) ежемесячное денежное поощрение – в размере 18 должностных 

окладов; 

4) единовременный выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска – в размере 1 должностного оклада; 

5) материальной помощи - в размере 1 должностного оклада. 

3.2. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты 

труда между выплатами, предусмотренными пунктом 3.1 настоящего раздела. 

3.3. Допускается двойное наименование должности, при этом 

должностной оклад устанавливается по первой должности. 

 

 

 

Исполняющий обязанности  

начальника управления жилищно- 

коммунального хозяйства  

администрации муниципального  

образования город Армавир      А.А.Баев 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

       


