
 
АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ  

ГОРОД   АРМАВИР  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   от ____21.11.2022_____                 № ___2236____ 

г. Армавир 

 

 

 

О внесении изменений в постановление главы муниципального 

образования город Армавир от 21 ноября 2008 года № 3591 «Об оплате 

труда работников муниципальных образовательных учреждений 

муниципального образования город Армавир» 

 

 

 

В соответствии с Федеральными законами от 29 декабря 2012 года           

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и от 6 октября 2003 года 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Законами Краснодарского края от 3 марта 2010 года        

№ 1911-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных 

образований Краснодарского края государственными полномочиями в области 

образования» и от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае», письмом министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края от 22 августа 2022 года                         

№ 47-01-13-14372/22 «О введении должности Советника директора в штатные 

расписания»  п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в приложение к постановлению главы муниципального 

образования город Армавир от 21 ноября 2008 года № 3591 «Об оплате труда 

работников муниципальных образовательных учреждений муниципального 

образования город Армавир» (далее – Положение об оплате труда) следующие 

изменения: 

1) в приложении № 1 к Положению об оплате труда пункт 3.3 таблицы 

дополнить словами «советник директора по воспитанию и работе с детскими 

объединениями»; 

2) в приложении № 4 к Положению об оплате труда столбец 2 пункта 1 

таблицы дополнить словами «советник директора по воспитанию и работе с 

детскими объединениями»; 

3) приложение № 6 к Положению об оплате труда изложить в новой 

редакции согласно приложению к настоящему постановлению.  

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию. 
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3. Отделу по связям со средствами массовой информации 

администрации муниципального образования город Армавир (Емельянчиков) 

обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 

«Муниципальный вестник Армавира». 

4. Сектору информационных технологий администрации 

муниципального образования город Армавир (Степовой) разместить настоящее 

постановление на официальном сайте администрации муниципального 

образования город Армавир (www.armawir.ru). 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 

с 1 сентября 2022 года. 

 

 

 

Глава муниципального образования 

город Армавир         А.Ю.Харченко

http://www.armawir.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации 

муниципального образования   

город Армавир 

от __21.11.2022___ № __2236_ 

 

 

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

к положению об оплате труда 

работников муниципальных 

образовательных учреждений 

муниципального образования  

город Армавир 

(в редакции постановления 

администрации муниципального 

образования город Армавир             

от __21.11.2022__№ __2236_____) 

 

 

 

ВЫПЛАТЫ ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ 

педагогическим и другим работникам к окладу (должностному окладу),  

ставке заработной платы в отдельных муниципальных образовательных 

учреждениях муниципального образования город Армавир 
 

N 

п/п 

Критерии повышения Процент 

повышения 
1 2 3 

1. За работу в специальных (коррекционных) 

образовательных учреждениях (отделениях, классах, 

группах) для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья (в том числе с 

задержкой психического развития) 

15 – 20 

2. За работу в оздоровительных образовательных 

учреждениями санаторного типа (классах, группах) для 

детей, нуждающихся в длительном лечении 

15 – 20 

3. Медицинским работникам за работу в специальных 

учебно-воспитательных учреждениях открытого типа 

для детей и подростков с девиантным поведением 

30 

4. Педагогическим и другим работникам за работу в 

специальных учебно-воспитательных учреждениях 

открытого типа для детей и подростков с девиантным 

поведением 

15 – 20 

5. За работу в общеобразовательных школах-интернатах, в 

казачьих кадетских корпусах 

15 
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6. За работу в общеобразовательных школах-интернатах, 

имеющих специальные (коррекционные) отделения, 

классы, группы для обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями здоровья или классы 

(группы) для обучающихся (воспитанников), 

нуждающихся в длительном лечении, работникам, 

непосредственно занятым в таких классах (группах) 

20 

7. За работу в образовательных учреждениях для детей, 

нуждающихся в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи, а также центрах дистанционного 

образования детей-инвалидов 

20 

8.  За работу в общеобразовательных учреждениях, 

учреждениях начального профессионального 

образования при учреждениях, исполняющих 

уголовные наказания в виде лишения свободы; в 

специальных учебно-воспитательных учреждениях 

закрытого типа. 

50 – 75 

 
За работу в указанных образовательных организациях, 

занятых обучением лиц, которым решением суда 

определено содержание в исправительных колониях 

строгого или особого режима, ставки заработной платы 

дополнительно повышаются в порядке, установленном 

для рабочих и служащих исправительных колоний за 

работу с этими осужденными 

дополнительно 

на 10 – 15 

9.  Педагогическим работникам лицеев, гимназий, 

колледжей и экспериментальных образовательных 

учреждений, а также руководителям и специалистам 

структурных подразделений учреждений, 

осуществляющих экспериментальную и 

инновационную деятельность 

15 

10.  Учителям и другим педагогическим работникам за 

индивидуальное обучение на дому на основании 

медицинского заключения детей, имеющих 

ограниченные возможности здоровья 

20 

». 

 

 

 

Начальник управления образования 

администрации муниципального 

образования город Армавир       Т.В.Мирчук 


